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W odpowiedzi na zapytanie prawne z dnia 13.01.2021 r., doreczone do
Okrggowego Inspektoratu Pracy w todzi w dniu 21.01.2021 r., informuje, ze, na chwile
obecng, brak podstaw prawnych, z ktérych wynikatoby prawo Pracodawcy do skierowania
pracownikow na obowigzkowe badania oraz szczepienia przeciw COVID-19. ‘

Nakazywanie przez pracodawce wykonania testu przez pracownika uzna¢ nalezy
za zbyt daleko idgcg ingerencje w prawa pracownika. Zgodnie z art. 94 pkt 4 Kodeksu
pracy pracodawca jest obowigzany w szczegoélnosci zapewniac¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z art. 207 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i
techniki. Oczywiscie te dwa przepisy dajg podstawe do tego, by pracodawca wdrazat
srodki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Jednak w sytuacji, w ktérej jestesmy,
nie sg one podstawg do kierowania pracownikéw na testy.

Ponadto zwroci¢ nalezy uwage, ze stosownie do postanowien art.
9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zabrania sig¢ przetwarzania danych osobowych m.in. dotyczacych zdrowia osoby.
Regulacja wskazana wprowadza zasadg szczegolnej ochrony informacji o stanie zdrowia i

pomimo tego, ze mozna je przetwarzac¢ za zgodg osoby, do ktérej one naleza, to jednak




nie dotyczy to sfery =zatrudnienia. Relacj¢ pracodawca - pracownik charakteryzuje
nieréwnosc stron, gdzie przewage ma ten pierwszy. Dlatego tez zdaniem UODO watpliwe
jest, ze zgoda zatrudnionego stanowi podstawe dla pracodawcy do zapoznania sie z
wynikiem testu na COVID-19. Przeszkode w tym zakresie stanowi rowniez art. 22'b §
1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym przypadku danych o stanie zdrowia,
zgoda pracownika moze by¢ podstawg przetwarzania wylgcznie w przypadku, gdy
przekazanie informacji nastepuje z inicjatywy zatrudnionego. W licznych publikacja mozna
znalez¢ wypowiedzi urzednikow UODO, z ktérych wynika, ze gdy pracodawca organizuje i
finansuje zakup oraz przeprowadzenie testéw na obecnosé wirusa SARS-CoV-2, nalezy
uzna¢, ze nastepuje to z inicjatywy pracodawcy, a nie pracownika. W takiej sytuacii
bowiem pracodawca moze wywiera¢ nacisk na pracownikow, poniewaz ponidst koszty
zwigzane z zakupem i przeprowadzeniem testow. Natomiast podstawe do przetwarzania
danych o stanie zdrowia stanowiart. 17 ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374
ze zm.), ktory upowaznia gtéwnego inspektora sanitarnego do wydania decyzji
naktadajgcych (m.in. na pracodawce) obowigzek podjgcia okre$lonych czynnosci
zapobiegawczych lub kontrolnych. Tym samym pracodawca moze natej podstawie
przeprowadzac testy i zapoznawac sig z ich wynikami, jesli otrzyma decyzje Gtdwnego
Inspektora Sanitarnego. W ocenie wielu ekspertow to jedyny sposdb na pozyskiwanie

takich informaciji o stanie zdrowia pracownika.

Natomiast w zakresie prawa Pracodawcy do skierowania pracownikow na
szczepienia przeciw COVID-19 informuje, ze niedopuszczalne pozostaje zmuszanie
pracownikow lub oséb wykonujgcych czynnoéci na podstawie umow cywilnoprawnych
{bezposrednio czy tez posrednio) do poddania sie szczepieniu przeciw COVID-19 przez
pracodawce, czy tez przetozonego. Niedopuszczalne pozostaje stosowanie przez
pracodawce czy tez przelozonego jakichkolwiek naciskéw na pracownika.
Niedopuszczalne jest uzaleznianie awansu lub pozostania na zajmowanym stanowisku od
poddania si¢ szczepieniu na COVID-19. Niedopuszczalne pozostaje wywieranie nacisku
poprzez probe obnizenia wynagrodzenia lub nieudzielanie podwyzki pracownikowi
odmawiajgcemu udziatu w szczepieniu na COVID-19.

Uporczywe i dtugotrwate nekanie pracownika, zmierzajgce do wymuszenia zaszczepienia
sig przeciw COVID-19 (a wiec do udziatu w eksperymencie medycznym) jest niczym
innym jak mobbingiem (art. 94° § 2 kodeksu pracy). Jesli mobbing wywotat u pracownika
rozstrj zdrowia, wowczas pracownik moze dochodzié¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy

tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde (art. 94° § 3 kodeksu pracy).



Szczepienia w ramach tzw. Narodowego Programu Szczepien sg eksperymentem
leczniczym. Warunkowo i tymczasowo (na 1 rok) dopuszczone do obrotu szczepionki
wykorzystywane w ramach Narodowego Programu Szczepien pozostajg w fazie badan
klinicznych, nie jest znana petna charakterystyka substancji czynnej i produktu
koncowego, brak ostatecznych wynikéw badan o bezpieczenstwie, brak informacii
potwierdzajgcych bezpieczenstwo wprowadzenia organizméw GMO bezposrednio do
krwioobiegu cztowieka itp. Dlatego tez udziat kazdej osoby biorgcej udziat w szczepieniu
przeciw COVID-19 nalezy kwalifikowa¢ jako udziat w eksperymencie leczniczym
(eksperymencie medycznym). Zgodnie z art. 39 Konstytucji RP ,Nikt nie moze byc
poddany eksperymentom naukowym, w tym medycznym, bez dobrowolnie wyrazonej
zgody.” Oznacza to, ze kazda osoba biorgca udziat w eksperymencie medycznym musi
wyrazi¢ na to ,dobrowolng zgode.” Obowigzek wyrazenia zgody wynika rowniez z art. 25
ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty, zgodnie z ktérym ,eksperyment
medyczny moze by¢ przeprowadzony po uzyskaniu zgody jego uczestnika lub osoby,
ktérej skutki eksperymentu mogg bezposrednio dotknaé.” Bardzo wazne jest to aby zgoda
uczestnika byta dobrowolna, a wigc pozbawiona jakichkolwiek naciskow bezposrednich
lub posrednich. Decyzja uczestnika na udziat w eksperymencie medycznym musi byé:
swiadoma, swobodna i dobrowolna. Zgoda powinna byé udzielona w odpowiednim czasie,
a wiec przed jakimkolwiek zabiegiem, w tym przypadku przed szczepieniem. Zgoda moze
by¢ w kazdym czasie cofnigta, na kazdym etapie eksperymentu, a obowigzkiem osoby
przeprowadzajgcych eksperyment jest natychmiastowe jego przerwanie i odstgpienie od
dalszych czynnosci. Uczestnik moze wiec na kazdym etapie szczepienia wycofac
wczesniej udzielong zgode. Mozliwe jest cofniecie zgody po przyjeciu pierwszej dawki
szczepienia, a przed podaniem drugiej dawki (art. 27 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i
lekarza dentysty). Osoba ktéra cofnie wczesniej udzielong zgode, nie moze by¢ z tego
tytutu obcigzona jakimikolwiek kosztami. Nie moga spotkad jej, z tego tytutu, jakiekolwiek
ujemne konsekwencje prawne, w tym ograniczenie w dostepie do opieki zdrowotnej
publicznej czy tez prywatnej. Swiadoma zgoda to zgoda wyrazona przez osobe, ktéra
zostata rzetelnie poinformowana o wszystkich istotnych okolicznosciach zwigzanych ze
szczepieniem, w tym o ryzyku z tym zwigzanym. Ponadto osoba wyrazajgca zgode nie
moze znajdowac sig¢ w stanie wytgczajagcym mozliwo$é podjecia $wiadomej decyzji
(choroba psychiczna, chwilowe zaburzenia psychiczne, upojenie alkoholowe, znajdowanie
si¢ pod wptywem lekoéw lub substancji psychoaktywnych ograniczajgcym $wiadomosé
czlowieka, zamierzone lub niezamierzone wprowadzenie w btad itp.). Nie bedzie
swiadomej zgody jezeli osoba zostanie wprowadzona w btagd lub nie zostang podane do
jej wyczerpujace, rzetelne informacje dotyczace procesu szczepienia, w tym dotyczgce

szczepionki. Oznacza to, iz przed przystapieniem do szczepienia przeciw COVID-19,



konieczne jest szczegdtowe poinformowanie pisemne oraz dodatkowo ustne uczestnika o
wszystkich istotnych okolicznosciach.

Na zakonczenie informuje, ze zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 2007.89.589) inspekcja jest organem powotanym do
sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie. Jednoczesnie na
podstawie art. 10 ust. 1 pkt 7 e tejze ustawy do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy
udzielanie porad stuzgcych ograniczeniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow, a
takze w zakresie przestrzegania prawa pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy w
odpowiedziach na zapytania prawne nie dokonuje oceny przedstawionego w nich stanu
faktycznego, ani interpretac;i obowigzujgcych przepiséw prawa. Zawarte w tych
odpowiedziach tresci nie majg charakteru wigzgcego, lecz zawierajg jedynie

przedstawienie obowigzujgcego stanu prawnego oraz istniejgcej jego wyktadni.
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